
   

    
 

 

 

MENTORING PROGRAM 2018 - XII EDICIÓN 
 

LI09 – DIVERSIDAD, ¿TANTA DIFERENCIA HAY ENTRE 
NOSOTROS? 
                                    

Mentoras: Valeria Peredo Figini y Yolanda Gutiérrez Rodríguez 

 
 

Descripción del programa 
 

La intención de este programa es reflexionar acerca de la diversidad tanto en el contexto 
profesional como personal, desde las diferentes perspectivas de persona, experiencia y entorno 
(género, generacional, religión, cultura, etc). 

 
 

Objetivos a cubrir en el programa 
 

• Debatir acerca de los principales aspectos que nos hacen diferentes en el ámbito 
profesional y personal. 

• Analizar las diferentes perspectivas a tener en cuenta por las empresas para gestionar la 
diversidad de sus empleados. 

 
 

Contenido de las sesiones a impartir 
 

Sesión 1: Descubrir y describir el contexto actual 

Principales factores que generan la diversidad entre las personas. 

 

Sesión 2: Diversidad de género 

Expectativas de hombre y mujeres en el entorno laboral. Prioridades. Elementos clave del 
compromiso. 

 

Sesión 3: Diversidad generacional 

¿Por qué se habla ahora de ello? Perfiles de las diferentes generaciones que conviven en la 
actualidad en los entornos laborales. 

 

Sesión 4: GEN Y 

Impacto en las empresas del establecimiento de la generación ¿Es necesario un cambio completo 
en las políticas de RRHH?. 

 

Sesión 5: Preparándonos para el futuro 

¿Qué nos trae la generación Z? ¿Qué tipo de perfiles son y por qué? ¿Cómo se adaptarán las 
empresas? 

 

Sesión 6: Cierre 

Contraste de conclusiones. Valoración del programa y feedback. 

 
 



   

    
 

 

Impartición de las sesiones 
 

• La frecuencia de las sesiones será de, aproximadamente, una al mes, a partir de las 
18:00 h. 

• Ubicación a determinar con el grupo. 

 

BIO  Valeria Peredo Figini y Yolanda Gutiérrez Rodríguez 

 

 
VALERIA PEREDO FIGINI 
 
Graduada en Psicología Laboral por la Universidad de Belgrano, de Buenos Aires, Argentina en el año 1992. 
Inicie mi carrera profesional, como psicóloga sistémica, trabajando con grupos, familias y parejas, en temas 
relacionados con la resolución de conflictos.  
 
Desarrollé mi experiencia profesional en el área Clínica durante 7 años, hasta que en el año 2000 me 
incorporo al área de RRHH de Seagram. Durante dos años, trabaje allí como técnico de RRHH. En el 2002   
me uno a Imperial Tobacco. Durante 5 años desarrollo mi carrera como generalista de RRHH. 
Finalmente, a partir de 2008 alcanzo el rol de Talent Manager para la Region EMEA LATAM, en AXA. A partir 
de este trabajo y en relación a las capacidades de cambio y transformación, empiezo a formarme como 
coach. En el año 2017 obtengo la Certificación ACC de ICF, International coach Federation y CPCC, de la 
escuela en la que me he formado, CTI the coaches training Institute. 

 
Colaboro con ASLA - GBS (Green Building Solutions) participando en actividades y mesas de debate sobre 
nuevos diseños de oficina, bienestar y certificación de edificios WELL. En el año 2018, mi proyecto es 
colaborar y contribuir a c PWN, además de seguir desarrollando mi carrera como consultora Sr en RRHH y 
coaching en el ámbito del desarrollo de talent, la transformación personal y de negocios, y el bienestar en los 
entornos de trabajo y coach individual y de equipos. 
 
YOLANDA GUTIERREZ RODRIGUEZ 
 
Licenciada en Ciencias Matemáticas por la UAM, ha desarrollado su carrera profesional durante más de 25 
años dentro del ámbito de la Consultoría de Recursos Humanos, asesorando a empresas nacionales y 
multinacionales, en el ámbito de Gestión de Personas. 
 
Sus áreas de conocimiento son: Estrategia de RRHH, Estrategia de Compensación, Gestión del Talento y 
Liderazgo, Gestión del Cambio, Compromiso y Cultura Organizacional, Transformación de la función de 
RR.HH., Organización y Comunicación. 
 
Ha liderado y desarrollado proyectos en múltiples sectores de actividad (Tecnología, Banca y Seguros, Gran 
Consumo, Farmacia, Entretenimiento y Ocio, Construcción, Ingeniera y Telecomunicaciones, Industria, Auto, 
Alimentación, etc). 
 
Es asesora de varios Comités de Retribución, así como de Comités de Dirección. 
 
Su carrera profesional ha transcurrido en Firmas multinacionales de prestigio, tales como, Accenture, PWC, 
Towers Watson y Mercer. 
 
Actualmente, socia de Consultoría de RRHH en Eversheds Sutherland Nicea. 

 


