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MENTORING PROGRAM 2018 - XII EDICION

L1210 — ENTORNOS SALUDABLES COMO HERRAMIENTA PARA
EL COMPROMISO

Mentora: Monica Garcia Ingelmo

Descripcion del programa

Las empresas ya no hablan sélo de prevencién de riesgos laborales, sino de salud en un sentido
global, organizacional y transversal. A través de este programa analizaremos como los planes de
entornos/empresa saludable potencian el compromiso y las palancas que ofrecen estos métodos
para la gestion de personas, mediante la escucha activa y la gestién de la diversidad.

Objetivos a cubrir en el programa

e Incorporacion de nuevas ideas para la gestion del compromiso y los equipos de trabajo.
Transmisién de conocimiento en las metodologias de empresa saludable aplicadas a
entornos globales y desde un punto de vista organizacional.

e Aplicacién de los datos de Recursos Humanos. Aproximacion a “Big Data”. Busqueda de
sinergias en agentes con objetivos comunes en la gestidon de personas (“inversores” en mi
proyecto).

e Gestién de la diversidad en la organizacion aplicada a la salud laboral.

Contenido de las sesiones a impartir

Sesion 1
¢, Qué es una Empresa Saludable? Objetivos estratégicos y oportunidades en la gestion de
personas.

Sesion 2
Metodologia, diagndstico inicial y planificacion del proyecto.
Compromisos formales y certificaciones (reputacion organizacional).

Sesion 3
Aplicacién de los datos de Recursos Humanos. Aproximacion a “Big Data”.
Cdémo “vendo” mi idea y organizo los recursos. Busqueda de “inversores”.

Sesion 4
Movilizacion, generacion de compromiso y creacion de nuevas relaciones.
Impacto en el entorno (social o familiar).
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Sesion 5
Estudio de caso: “Fresh Program”, Programa de Empresa Saludable 2016-2020 en Orange y
otras practicas de mercado.

Sesion 6
Conclusiones y presentacion de “proyectos” segun background de las participantes.
Revisién de objetivos. Sesion de feedback.

Imparticion de las sesiones

e Lafrecuencia de las sesiones sera de, aproximadamente, una cada tres semanas.

e Ubicacion a determinar por el grupo.

BIO Ménica Garcia Ingelmo

Ménica cuenta con mas de 19 afios de experiencia en el Area de Recursos Humanos. Con una
trayectoria profesional vinculada al sector de las Telecomunicaciones, ha desarrollado diversos
proyectos de gestién global de outsourcing en compafilas de ambito multinacional, hasta
incorporarse a Orange Espagne, donde ha liderado proyectos vinculados a integraciones
operativas y fusiones desde la perspectiva de Recursos Humanos.

Actualmente ocupa la posicion de Manager de Beneficios, Administracion de RRHH y Salud
Laboral.

Diplomada en Relaciones Laborales y Master en Recursos Humanos por la Universidad Carlos Il
de Madrid.

En la actualidad colabora como Vicepresidenta de la Asociacién de Usuarios de SAP en Espafia y
miembro de la Comision de Igualdad y Conciliacién de la CEOE.”




