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Raquel Cabezudo, Presidenta de PWN: 
“El mentoring mejora la productividad, retiene el talento y 
acelera los procesos de adaptación cambio en las empresas” 

La asociación lanza esta semana su XII edición de 
Mentoring Grupal 

 Más de 200 mentees y 22 mentores han participado esta semana en 
lanzamiento de la XII edición del programa de Mentoring Grupal de PWN. 

 Emprendimiento, tecnología, liderazgo, finanzas, carrera profesional y 
consejos de administración  son  las áreas  en las que se agrupan los 24 
programas de esta edición 

 Más de 1.300 mujeres profesionales han pasado ya por los programas  de 
mentorización de PWN Madrid. 

 “El mentoring es una excelente herramienta para las empresas. Permite 
obtener talento de forma rápida, mejora la productividad y acelera los 
procesos de adaptación al cambio constante”, afirma Raquel Cabezudo, 
Presidenta de PWN. 

 Yolanda Gutiérrez, VP de Mentoring de PWN, señala que el mentoring 
“incrementa la empleabilidad de los mentees al desarrollar sus habilidades 
personales y profesionales“. 

 En España el porcentaje de empresas que participan en estos programas se 
incrementa cada día por los beneficios que produce tanto en los empleados, 
como en el negocio. 

 

El equipo de mentores de la XII edición del programa de Mentoring Grupal 
PWN                              



 

Mentores y Mentees en el hall de la Escuela de Ingenieros de Minas y Energía 
donde se celebró el evento 

Madrid, 02 de marzo de 2018.- La asociación PWN Madrid ha lanzado esta 
semana su XII Edición de Mentoring Grupal en España,  que contempla 
un total de 24 cursos relativos a la mejora profesional en áreas como el 
emprendimiento, la tecnología, el liderazgo, las finanzas, el cambio de 
trabajo (Job & Career) o la incorporación de las mujeres a los consejos de 
administración ( Woman on Board). El kick off del evento tendrá lugar esta 
tarde a las 7,00 pm en el salón de actos de la Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros de Minas y Energía, calle Rio Rosa, 21 de Madrid. 

Se trata de un programa único en el contexto de las asociaciones 
femeninas dedicadas al apoyo y promoción de las mujeres profesionales 
en sus carreras directivas, en España. Hasta la fecha han participado en el 
mismo  más de 300 mentores y un total de 1.300 mentees todas ellas 
mujeres profesionales del mundo corporativo o del emprendimiento, que 
valoran el mentoring de PWN, “como una herramienta de alto valor para el 
impulso de sus carreras profesionales “. 

Títulos tan sugestivos como La motivación y las emociones en el 
emprendimiento; Estrategias de marketing para liderar el mejor producto: 
Tú mismo; Gestión de equipos con gafas de coach, Transformación digital 
y nuevas formas de trabajo; Lean y Agile; Cómo convertirte en 
consejera…, son algunos de los programas que integran esta edición 
impartidos, de forma voluntaria, por mentores profesionales de reconocido 
prestigio. Los cursos se organizan en formatos de 6 sesiones y son 
totalmente gratuitos para las socias de PWN. 

Las principales novedades para este año, son los cursos 
de Emprendimiento para conocer y enfrentar los procesos 
emocionales  que viven los emprendedores en las distintas fases del 



proceso y los de Tecnología con metodologías nuevas como la “Lean” o 
la  “Agile” que forman parte de los conocimientos que se exigen  en el 
entorno profesional de hoy. 

“El mentoring es una excelente herramienta para   las empresas. Permite 
obtener talento para la organización de forma rápida, mejora la 
productividad y acelera los procesos de cambio constante que se dan en 
las empresas. Además, logra una más rápida adaptación del equipo a los 
nuevos retos y demandas”, manifiesta  la presidenta de PWN Madrid, 
Raquel Cabezudo y  añade: “En España, cada vez son más las empresas 
españolas que apuestan por estos programas por los beneficios que 
conllevan”. 
  
Yolanda Gutiérrez, VP de Mentoring de PWN Madrid, señala por su parte 
que los principales beneficios de este programa son sacar al mentee de su 
zona de confort y proponerle metas cada vez más exigente.  “El mentoring 
motiva al empleado y le ayuda aportar más valor a las organizaciones y a 
superar obstáculos organizativos o técnicos en un espacio seguro donde 
expresen sin temor sus dificultades y aspiraciones”, afirma. 

El mentoring beneficia también al mentor. La transferencia de conocimiento 
que se produce en ambos sentidos, la generación de nuevas ideas y 
orientaciones y las relaciones interpersonales son algunos de estos 
beneficios." Los mentores son profesionales de gran experiencia y 
generosidad que acuden a PWN para compartir con otros profesionales en 
un entorno de confianza y compromiso”, concluye Yolanda Gutiérrez. 

Sobre PWN: 
PWN Madrid es una organización global, sin ánimo de lucro, cuyo objetivo es el fomento 
de la carrera profesional, el liderazgo y el emprendimiento femenino a través de las 
herramientas de formación, mentoring y networking con el fin de acelerar el ritmo de 
cambio de nuestra sociedad en favor de un mayor equilibro de género para conseguir un 
mundo mejor. PWN Madrid es miembro de PWN Global, que aglutina todas las 
asociaciones constituidas bajo esta marca en las distintas ciudades del mundo. En la 
actualidad está presente en 19 países y cuenta con 27 redes locales : Ámsterdam, 
Barcelona, Bilbao, Bruselas, Bucarest, Copenhague, Dublín, Estambul, Estocolmo, 
Frankfurt, Ginebra, Lisboa,  Londres, Lyon, Niza, Madrid, Marsella, Milán, Múnich, Oslo, 
París, Roma, Sao Paolo, Varsovia, Viena, Zagreb y Zúrich. Registra más de 4.000 socias 
y socios y una comunidad de 40.000 mujeres profesionales,  de 90 nacionalidades 
distintas, pertenecientes tanto al mundo corporativo como del 
emprendimiento..www.pwnglobal.net/madrid 
  
Para más información: 
PWN 
Gabinete de Prensa gestionado por SARACHO&TEAM.COM 
Isabel Saracho: 625435804 / pwn@saracho-team.com// comunicacion@saracho-
team.com 
  
  



  
  
Raquel Cabezudo, Presidenta de PWN Madrid      

 

     

 Yolanda Gutiérrez VP de Mentoring 


