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N OBJETIVO

fomentar e impulsar
la carrera de la mujer
profesional a través
de acciones de
formacion,

mentoring y
networking.

PWN
GLOBAL

40.000 muijeres profesionales
3.500 asociados

90 nacionaleidades

30 asociaciones

23 paises

S OPORTUNIDAD

PROYECTO

M+50

«
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Informe 07/2018 I

N PROYECTO M+50

A OBJETIVO

Profundizar en el analisis
y comprension de la
problematica de la mujer
profesional mayor de

50 afnos

— progreso en su carrera profesional
— fomentar oportunidades profesionales
— reinsercion en el mercado laboral
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Grafica del desempleo y la piramide poblacional
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N EL DESAFIO QUE NOS UNE

53.4%

de la poblacion de'la
Comunidad de Madrid
son mujeres

Fuente: Instituto de estadisticas Comunidad de Madrid . Enero 2018
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Grafica del desempleo y la piramide poblacional
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N EL DESAFIO QUE NOS UNE
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N EL DESAFIO QUE NOS UNE

Proyecto M+50 |

TASA DE DESEMPLEO

DE LOS PARADOS MAYORES DE 50
ANOS LLEVAN 4 ANOS BUSCANDO

EMPLEO.
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N

identificar y desarrollar
nuevas formas de
fomentar e impulsar

la empleabilidad de las
mujeres M+50.
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RETOS M+50

problemas

N La contratacién M+50 N La Carrera profesional M+50

1. Situacion familiar

2. Naturaleza del tejido empresarial

3. Integracion y cultura

4. Oportunidades en el mercado laboral

1. Exigencias profesionales

2. Politicas de gestion del talento
3. Techo de cristal

4. Perfil de la mujer directiva +50
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~ PRIMEROS RESULTADOS M+50

X
AN

Pilar #01

Concienciacion y
Movilizacion Social

9 Pilar #0€ Pilar #02 @

Emprendimiento Optimizacion de
Oportunidades
Pilar #05 Pilar #03

9 Nuevos Modelos Nuevas Practicas e

de Trabajo de Seleccion

2ilar #04

Desarrollo Carrera
Profesional

o
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> RESULTADOS M+50

SOLUCIONES

PILARES

STAKEHOLDERS

ACCIONES

IMPULSAR . POTENCIAR
CONTRATACION CARRERA PROFESIONAL
M+50 M+50
) N N A} N N
Pilar #01 Pilar #02 Pilar #03 Pilar #04 Pilar #05 Pilar #06

Concienciacion y
Movilizacién Social

Optimizaciéon de
Oportunidades

Nuevas Practicas
de Seleccion

Desarrollo Carrera
Profesional

Nuevos Modelos
de Trabajo

Emprendimiento

®OOe6

Crear Marca
M+50

Crear Asociaciones
M+50

Campafas de sensibiliza-
cion M+50

Crear certificados de em-
presas que empleen M+50

Crear incentivos de empre-
sas gque empleen M+50

Construccion colectiva de la
percepcion positiva M+50

©Oeee

Formaciéon M+50: gestion, lide-
razgo y transformacion digital

Mentoring
M+50

Networking
M+50

Plataforma
Networking M+50

Competencias en Gestion del
cambio y nuevos modelos de
negocio

©O0eed

Revisiéon de procesos de
seleccion adaptados M+50

Definir nuevos
Mapas de Talento M+50

Plataforma busqueda de
trabajo especializada en
M+50

Disefiar Politicas de
Integracion Generacional

Headhunting + ETT
especializadas en M+50

®OOe 6

Disefio programa de forma-
cion continua M+50

Fomentar trabajo colaborati-
tivo e inclusivo M+50

Fomentar el cross mentoring
generacional M+50

Fomentar la identificacion
de sponsors M+50

Adaptacion capacidades y
competencias M+50 a las
necesidades de las empresas

YOI CXONC)

Fomentar el
trabajo flexible M+50

Crear Politica inclusiva de
diversidad Generacional
M+50

Crear campanas de comuni-
cacion interna para concien-
ciar diversidad generacional

Redisefio Politicas de
Gestion del Talento M+50

Crear distintivo de
buenas practicas M+50

Crear acciones de
RSC M+50

©OOee

Divulgar Casos de
Exito de Startups M+50

Conferencias y encuentros
de startups M+50

Concursos startups
M+50

Transferencia de know-how
generacional entre M+50

Ayuda y soporte para expan-
sion en internacionalizacion
startups M+50

Incentivos publicos al
emprendimiento M+50

[
o
(0))

Mapa de
Soluciones 1.0
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>~ RECOMENDACIONES

%

01.-

Trabajar en la construccion
adecuada de la percepcién
sobre las mujeres profesiona-
les M+50, poniendo en valor su
rol e impacto en la sociedad.

|4

02 -

Continuar trabajando en el
desarrollo de encuentros,
proyectos y acciones que
permita profundizar en el
conocimiento y entendimiento
de la problematica M+50.

%

03.

Continuar trabajando en sucesivos
Mapas de Soluciones M+50 con
soluciones innovadoras y disrup-
tivas analizando los obstaculos que
impiden impulsar la carrera profe-
sional y contratacion de mujeres
M+50 en un didlogo multi-stake-
holder abierto y colaborativo.

%

04 _

Trabajar en la creaciéon de sucesivos
Mapas del Talento M+50 identifi-
cando los diferentes per- files de mu-
jeres profesionales M+50 por sectores
y en funcién de su talento, conoci-
miento, experiencia y necesidades de
formacion, networking, mentoring y
sporsorship.

el

05.

Profundizar en la comprension y
entendimiento de las preferen-
cias y estructura de toma de
decisiones de mujeres M+50.

14

06 _

Seguir trabajando en la construc-
ciéon de un modelo metodolégico
para disefar soluciones inno-

vadoras y disruptivas, personali-
zadas en funcién de los perfiles y

necesidades de las mujeres M+50.

|4

07 -

Seguir trabajando en la
identificacion de soluciones
quick-wins y soluciones
sostenibles.

14

08 _

Seguir trabajando en identificar
soluciones innovadoras y
disruptivas que empoderen a la
muijer profesional M+50.

|4

09 .

Enfatizar y profundizar en el rol
del emprendimiento como una
solucién a la problemética de la
mujer profesional M+50.

4

10.

Incluir metodologias que
permitan medir el impacto
econémico y social de las
acciones.

4

[
o
00
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N PROXIMOS PASOS
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Contribuir a la difusiéon de
este estudio a la sociedad

Idear actividades que con- Continuar desarrollando Alinear esfuerzos en la creacion Continuar trabajando en la

tribuyan a la construccion
social de una percepcion

positiva del rol de la mujer
profesional M+50

encuentros que permitan
sensibilizar sobre la proble-
matica de la mujer profesional
M+50, su rol e impacto
positivo que genera en la
sociedad, promoviendo
activamente la participacion
en foros, encuentros y
actividades que promuevan la
solucion de la problematica
de la mujer profesional M+50
a nivel internacional, nacional
y regional.

de una marca M+50

identificacion de solucio-
nes innovadoras y disrupti-
vas a través de encuentros
multi-stakeholders

«
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E PWN Madrid/PWN Global
[j\ PWN Federation of Networks

% @PWNMadrid/PWN Global

(2 PWN |MADRID

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK



(2 PWN |MADRID

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK

SUBVENCIONADO POR:

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
EL FSE invierte entefidliwo




