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PROGRAMA DE MENTORING 2019


XIII EDICIÓN




· ¿Quieres ser mentor?

Si eres ejecutiv@ o emprendedor, soci@ de PWN Madrid,  con más de 15 años de experiencia profesional, que hayas ocupado alguna posición directiva en los últimos 5 años, y tienes interés en compartir tus experiencias, éxitos y retos en una o varias áreas en las que te sientes especialmente experta. 

¡No lo dudes!

Con tu generosidad puedes ayudar al desarrollo de la carrera profesional de un pequeño grupo de mujeres y hombres profesionales. Su perfil puede variar en cuanto a años de experiencia, situación personal, posición profesional, y sector de actividad, pero a todos les une un interés común, el aprendizaje.


· ¿A qué te comprometes como mentor?

Ser mentor en los programas de mentoring grupal de PWN Madrid, supone adquirir el compromiso de compartir tu conocimiento y experiencia en el tema en el que eres expert@ con tu grupo de mentees. 

Además, cuando  aceptas  formar parte de nuestro colectivo de mentores, te comprometes a: 

· Llevar a cabo todas las reuniones planificadas en tu programa.
· Cumplir todos los procedimientos establecidos por PWN para la buena marcha de los programas, enviando la información solicitada en tiempo y forma.
· Participar en las reuniones de seguimiento de mentores establecidas por el equipo de mentoring de PWN.
· Asistir a las acciones formativas que PWN establezca para los mentores.
· Fomentar la participación, motivación y el aprendizaje del grupo.






· ¿Cuáles son los beneficios que obtienes como mentor?

Ser mentor en los programas de mentoring de PWN supone una excelente oportunidad profesional y personal para el crecimiento y la aportación de valor a la sociedad y en concreto a las mujeres y hombre profesionales en España.

[bookmark: _GoBack]Son muchos los beneficios reales y tangibles que supone para el mentor:

· La satisfacción de poner la experiencia y el conocimiento propio al servicio de otras personas, contribuyendo a crear un espacio de creatividad con personas que tienen entusiasmo por aprender.
· La posibilidad de impactar directamente en el desarrollo profesional o personal de otra persona.
· El networking entre mentores y mentees tanto del propio grupo como de otros grupos.
· La participación en programas de formación exclusivos para los mentores de PWN Madrid.
· La participación en un proceso de aprendizaje grupal.
· Aumento de la visibilidad personal y profesional a través de las acciones concretas que PWN realiza   con sus mentores.
· Ser parte del colectivo de mentores, acreditado en diploma emitido por PWN Madrid.
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