
   

    

 

 
PROGRAMA DE MENTORING 2019 – XII EDICIÓN 

 
 

OPORTUNIDADES DE MEJORA EN TU PROYECTO LABORAL 

 
 

BIO GEMMA FAURA SANTASUSANA 

 
 

20010-2016: Directora Tecnológica de Riesgos de Banca Corporativa en Grupo Santander. 
Además del conocimiento técnico requerido me permitió conocer y gestionar el trabajo en una gran 
multinacional con sede en España, liderando equipos de trabajo internacionales e interdisciplinares 
2007-2010: IBM - Líder de la práctica de Riesgos para el sur de Europa. Además del 
conocimiento técnico requerido me permitió conocer y gestionar el trabajo en una gran 
multinacional con sede en USA, liderando equipos de trabajo internacionales 
2003-2006 : Presidenta de Invercaixa Gestión, Sociedad Gestora de Fondos de Inversión y 
Carteras de la Caixa. Como Presidenta tenía no sólo tareas financieras, sino además de gestión 
de recursos humanos y relación con el Consejo de Administración de la compañía 
1979 – 2003 “la Caixa” - Desde analista de organización, a directora del área de Riesgos de 
Banca Mayorista de “la Caixa”. 

 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

 
 

Fomentar el desarrollo laboral: Estudiar las características que se te atribuyen y cómo afectan a tu 
desarrollo profesional. Buscar soluciones alternativas que permitan modificar dichas actitudes 

 

Fomentar tu acceso a puestos directivos.  Reflexionar sobre sus ventajas e inconvenientes, estudiar 
los mejores caminos para conseguir alcanzar puestos directivos y analizar cómo enfrentar los 
principales tabúes que la sociedad profesional actual impone 

 

Trabajar las herramientas principales que vas a necesitar para acceder a la Gestión Empresarial: 
Tecnológicas, Financieras y Sociales.  

 
 
 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
 

 Ayudar al desarrollo profesional 

 Facilitar el acceso a puestos directivos 

 Trabajar las herramientas necesarias para la gestión empresarial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

    

 

 

CONTENIDO DE LAS SESIONES 

 

Sesión 1:  

 Reflexión conjunta sobre cómo establecer nuestros Objetivos Profesionales 
o Cuáles son los aspectos más importantes para conseguir nuestros objetivos 
o Condiciones de la buena formulación de objetivos 
o Definición de un Plan de Acción 

 Cómo nos ven los demás  
 Puntos a mejorar y sobre los que tendremos que trabajar 

 

Sesión 2: El acceso a puestos Directivos: Qué buscas tú 

 Evalúate a ti mismo/a 
 Qué objetivos tienes 
 Cuál es el plan de actuación 

 

Sesión 3:  El acceso a puestos Directivos:  Qué busca la Dirección  

 Decisiones de la Dirección 
 Entrevista con la Dirección 
 Cómo negociar con la Dirección 

 

Sesión 4: Herramientas necesarias para acceder a puestos Directivos 

 Tecnología: Necesidades tecnológicas en puestos directivos. Previsión de futuro 
 Finanzas: Entender Nuestro Negocio. Qué significa y cómo saber hacia dónde se dirige 

nuestro negocio. 

 

 
 

Impartición de las sesiones 

 
 

 

 Modalidad presencial. 
 
 

 Impartición:  
 

o Sesión 1 – martes 4 febrero 2019 de 18:30- 20:00, lugar pendiente 
o Sesión 2 – martes 4 marzo 2019 de 18:30- 20:00, lugar pendiente 
o Sesión 3 – martes 1 abril 2019 de 18:30- 20:00, lugar pendiente 
o Sesión 4 – martes 29 abril 2019 de 18:30- 20:00, lugar pendiente 

 
 

 Requerimientos para l@s mentees: 
 

o Estar desarrollando su carrera profesional en el mundo corporativo 
 

 

 
 


