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PROGRAMA DE MENTORING 2019 - XII EDICION

LA SABIDURIA Y APLICACION PRACTICA DEL ENEAGRAMA EN ENTORNOS
EMPRESARIALES

BIO ARANCHA GAYOSO

Madre de un nifio, feminista, amante de los perros, jugadora de ajedrez, compradora compulsiva
de libros que traten sobre el ser humano en general y sobre las mujeres en particular, quijotesca
de valores profundos que lucha por sus ideales, aunque de manera apacible. Soy optimista y siento
que siempre ganara la parte luminosa de la Humanidad si nos empefiamos todos seriamente en
ello.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

¢Quién duda hoy en dia que la Inteligencia Emocional y las habilidades sociales son mas
beneficiosas en tu vida para atraer la felicidad y le éxito que tener un altisimo cociente intelectual?
¢,Buscas una comprension integrada y holistica sobre tu personalidad y tu alma?

¢ Te gustaria poder aplicar el Eneagrama para mejorar tus relaciones y tu vida profesional?

¢ Te atreves a liberarte, a desarrollarte hasta tu maximo potencial y para tu propio beneficio?

El Eneagrama va desde la descripcion de tipologias de personalidad hasta la creacion de un mapa
multidimensional de tu psique y tu alma, que te conducira a un despertar de tu conciencia para ser
mas libre, para mejorar tu relaciéon contigo mismo y con los demas y para mejorar tu entorno
profesional.

El valor de interpretar el mundo a través de multiples lentes es intrinseco al Eneagrama, que te
ensefia a ver, comprender y respetar nueve tipos diferentes de personalidad, nueve estrategias
distintas cada una de las cuales tiene diferentes patrones de aspiracion, motivacion, defensa y lucha.
Tras conocer en profundidad el Eneagrama mucha gente dice haber descubierto una huella digital
de su alma, todo lo que le hace diferente a los demas, asi como todas las similitudes que comparte
y nos unen. Ganaras en comprension, armonia y compasion en las relaciones interpersonales.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

e Conoceras las competencias _innatas a cada estilo de personalidad: entendiendo por
competencia un potencial de conductas (comportamientos) adaptadas a una situacion
(contexto) y a unas necesidades de rendimiento y resultados.

e Comprenderas mas acerca de la Motivacion: qué le motiva a cada uno de los nueve estilos
de personalidad.

o |dentificaras las estrategias de Liderazgo: los paradigmas de cada estilo y su modo de
liderar, los obstaculos de cada uno.

e Facilitaras la Toma de decisiones: Como tomar decisiones mas rapidas y eficaces. Qué le
ayuda a cada uno a tomarlas.

e Crearas mejores y mayores sinergias en los Equipos: etapas en el desarrollo de los
equipos, roles, interrelacion, disminuir malentendidos individuales para crear equipos de
trabajo mas sanos, comprometidos y efectivos.

e Lograras una Comunicacién Eficaz: como se comunica cada estilo, qué quiero mejorar,
cuales son los filtros en la escucha.

o Mejoraras la Gestidn de conflictos: qué le molesta a cada estilo, cémo reacciona cada uno
de los estilos de personalidad a las presiones, problemas, normas, limitaciones, etc.

o Generaras mejor Ambiente de trabajo: generar entornos de trabajo en los que les resulte
6ptimo trabajar a cada estilo, aumentando asi el rendimiento.

e Aplicaras la Inteligencia Emocional: dotar a las personas del conocimiento necesario para
que puedan ser competentes en la gestién emocional de si mismas y del entorno.

CONTENIDO DE LAS SESIONES

En las 4 sesiones trataremos los siguientes contenidos:

¢Qué es el Eneagrama? Fundamentos para entender este potente sistema y su aplicacion en
nuestra vida y nuestras relaciones.

Veremos sobre cada uno de los 9 tipos de personalidad: Cémo trabaja, estilo de comunicacion,
estilo de liderazgo, entornos de trabajo favorables y desfavorables, qué influye en la toma de
decisiones, como reforzar y motivar a cada estilo de personalidad, ejemplos practicos
empresariales (de cada uno).

Profundizaremos en cada tipo de personalidad para analizar su comportamiento en temas como:
etapas en los proyectos (inicio, desarrollo y finalizacion), las reuniones, los conflictos, la
adaptacion al cambio, delegacion, la rutina en tareas, los detalles y errores, individualistas vs
grupales (de equipo), la competencia.
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Sesion 1:
Origen, Introduccion y vision general del Eneagrama

Sesién 2:
Eneatipos 1,2y 3

Sesion 3:
Eneatipos 4,5y 6

Sesion 4:
Eneatipos 7,8y 9

Imparticion de las sesiones

¢ Modalidad presencial.

e Imparticion:

Sesion 1 — jueves 7 febrero 2019 de 19:00- 22:00, lugar pendiente
Sesion 2 — jueves 21 febrero 2019 de 19:00- 22:00, lugar pendiente
Sesion 3 — jueves 7 marzo 2019 de 19:00- 22:00, lugar pendiente
Sesién 4 — jueves 21 marzo 2019 de 19:00- 22:00, lugar pendiente
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